
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Каракулинская средняя общеобразовательная школа»  
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427920, Удмуртская Республика, с. Каракулино, ул. Каманина, 12 

тел. 8 (34132) 3-13-68                 кar_shkola@mail.ru 

 

СПРАВКА 

по итогам мониторинга результативности внедрения и реализации  

целевой модели наставничества 

 

Основание для мониторинга: Приказ МБОУ «Каракулинская СОШ» Приказ № 430-о от 

07.11.2022г. «О мониторинге целевой модели наставничества педагогических работников и 

обучающихся» 

 

Тема: оценка результативности внедрения и реализации Целевой модели наставничества в 

2022 году. 

Цель: повышения эффективности программы наставничества. 

Задача: оценить результативность внедрения и реализации Целевой модели наставничества в 

МБОУ «Каракулинская СОШ». 

Срок: 25.04-11.11.2022 г. 

Состав ответственных:  

ФИО ответственного Направление 

- Орлова О.А., заместитель директора по УВР  - ученическое самоуправление 

- классное руководство 

- Морогова О.А., заместитель директора по УВР  - «неуспевающие» обучающиеся 

- Князева В.В., заместитель директора по УВР  - группа обучающихся педагогического 

профиля 

- обучающиеся «группы риска» 

- Коренева Е.В., тьютор по работе с детьми ОВЗ - обучающиеся с ОВЗ 

- Безусова М. С., куратор РЦ - спортивная одаренность 

- Игнатьева Н. В., заместитель директора по 

УВР, куратор по внедрению целевой модели 

наставничества в МБОУ «Каракулинская СОШ»  

- НПК 

- олимпиады 

- куратор по внедрению целевой модели 

наставничества 

- Красноперова А. А., заместитель директора по 

УВР  

- размещение результатов мониторинга на 

официальном сайте школы 

Гареева С.В., учитель истории и 

обществознания 

- проектная деятельность в 10-11 классах 

Назарова В.М., учитель начальных классов - проектная деятельность в 9 классах 
 

Обучающихся с 10 до 19 лет в МБОУ «Каракулинская СОШ» - 452  

 

 

Показатель Критерий Единица 

измерения 

(количество) 

Измерительный 

материал/ источник 

информации 

Организация 

процесса 

реализации 

Целевой модели 

наставничества 

Наличие утвержденной 

программы наставничества в 

ОО по различным формам 

наставничества 

1 https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5

1 

Приказ № 195-о от 

25.04.2022 
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Наличие дополнительных 

соглашений о сотрудничестве 

с ОО, АОУ ДПО УР ИРО, 

предприятиями МО 

«Муниципальный округ 

Красногорский район УР» по 

вопросам наставничества 

Вопрос в 

процессе 

реализации 

 

Количество наставников в базе 

ОО (по приказу) 

33 Справки ответственных за 

направления, Приказ по 

итогам ВсОШ школьного 

этапа от 14.11.2022 № 438 

https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5

1 

Нормативное 

обеспечение 

реализации 

Целевой модели 

наставничества 

Наличие нормативного акта в 

ОО 

1 https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5

1 

Наличие приказа «Об 

утверждении Положения о 

системе наставничества 

педагогических работников в 

образовательной организации» 

1 Приказ № 195-о от 

25.04.2022 

https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5

1 

Наличие приказа «Об 

утверждении положения о 

системе наставничества 

обучающихся в 

образовательной организации» 

1 Приказ № 195-о от 

25.04.2022 

https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5

1 

Наличие плана (дорожной 

карты) ОО 

1 Приказ № 195-о от 

25.04.2022  

https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5

1 

Наличие приказа о 

мониторинге в ОО 

 

 

1 Приказ № 430-о от 

07.11.2022 

https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi
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Включение 

предприятий(орган

изаций) в 

программы 

наставничества в 

роли наставников 

Количество наставников из 

числа сотрудников 

предприятий и организаций 

(по приказу) 

Вопрос в 

процессе 

реализации 

 

Количество реализованных 

образовательных и 

культурных проектов на базе 

ОО совместно с 

представителями предприятий 

наставника и организаций, 

участвующих в реализации 

программ наставничества 

Нет  

Количество предприятий и 

иных организаций, 

участвующих в программах 

наставничества 

Вопрос в 

процессе 

реализации 

- 

Охват детей в 

возрасте от 10 до19 

лет от общего 

числа, вошедших в 

программы 

наставничества в 

роли 

наставляемого 

Количество обучающихся из 

числа «группы риска», 

включенных в программы 

наставничества в роли 

наставляемого  

Создание базы 

завершится к 

концу ноября 

2022 г. 

Справки ответственных за 

направления (Князева 

В.В., Морогова О.А.) 

https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5

1 

Количество обучающихся из 

числа детей с ОВЗ и детей-

инвалидов, включенных в 

программы наставничества в 

роли наставляемого (10-19 лет) 

12 Справки ответственного 

за направление (Коренева 

Е.В.) 

https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5

1 

Количество обучающихся из 

числа «одаренных детей» 

(вошедших в 

реестры),включенных в 

программы наставничества в 

роли наставляемого 

139 

Создание базы 

завершится к 

концу ноября 

2022 г. 

31% 

Приказ по итогам ВсОШ 

школьного этапа от 

14.11.2022 № 438 

- Справки ответственных 

за направления 

(Игнатьевой Н.В., 

Безусовой М.С., Орлова 

О.А., Князева В.В., 

Назарова В.М., Гареева 

С.В.) 

https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5

1 

Количество обучающихся (от 

10до 19 лет), включенных в 

программы наставничества в 

роли наставляемого 

Создание базы 

завершится к 

концу ноября 

2022 г. 

- Справки ответственных 

за направления 

(Игнатьевой Н.В., 

Безусовой М.С., Орлова 

О.А., Князева В.В., 

Назарова В.М., Гареева 

С.В.) 

https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5
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Охват детей и 

подростков в 

возрасте от 15 до19 

лет от общего 

количества детей, 

вошедших в 

программы 

наставничества в 

роли наставника 

Количество наставников из 

числа обучающихся в базе 

наставников (по приказу) 

Создание базы 

завершится к 

концу ноября 

2022 г. 

 

Наличие базы наставников ОО 

из числа обучающихся 

Создание базы 

завершится к 

концу ноября 

2022 г. 

Справки ответственных за 

направления 

https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5

1 

Уровень 

удовлетворенности 

наставников 

участием в 

программах 

наставничества 

 100% Справки ответственных за 

направления 

https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5

1 

Уровень 

удовлетворенности 

наставляемых 

участием в 

программах 

наставничества 

 100% Справки ответственных за 

направления, Приказ № 

316 от 31.08.2022 

https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5

1 

Включение 

педагогов-молодых 

специалистов в 

программы 

наставничества в 

роли 

наставляемого 

Количество молодых 

педагогов в ОО за 

календарный год 

0 Справки ответственных за 

направления, Приказ № 

316 от 31.08.2022 

https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5

1 

Общее количество молодых 

педагогов, пришедших на 

работу в ОО за последние три 

года 

2 Справки ответственных за 

направления, Приказ № 

316 от 31.08.2022 

https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5

1 

Количество молодых 

педагогов, участвующих в 

программах наставничества в 

роли наставляемых в текущем 

календарном году 

2 https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5
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Количество педагогов, 

выполняющих функции 

наставника над молодыми 

педагогами, от общего числа 

педагогов ОО 

 https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5

1 

Обеспечение 

непрерывного 

профессиональног

о развития 

педагогических 

работников 

Количество 

персонализированных 

программ наставничества, 

разработанных и 

утвержденных в ОО 

В процессе 

разработки 

 

Количество педагогов, 

участвующих в стажерских 

площадках в роли стажера 

0  

Количество педагогических 

работников, обучившихся на 

КПК по вопросам 

наставничества 

0  

Наличие методического 

объединения Совета 

наставников,  из числа 

педагогов в ОО 

1 Приказ № 195 от 

25.04.2022 

https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5

1 

Включение 

педагогов в 

программы 

наставничества в 

роли наставника 

Количество педагогов, 

участвующих в программах 

наставничества в роли 

наставника 

28 

Создание базы 

завершится к 

концу 

ноября 2022 

г 

Справки ответственных,  

Приказ № 195 от 

25.04.2022 

https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5

1 

Количество педагогов, 

включенных в сетевые 

сообщества (наставников) в 

роли наставника 

0 0 

Количество педагогов, 

выполняющих функции 

наставника 

28 

Создание 

базы 

завершится к 

концу ноября 

2022 г. 

Приказ № 195 от 

25.04.2022 

https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5

1 

Включение 

педагогов в 

программы 

наставничества в 

роли 

наставляемого 

Количество педагогов, 

участвующих в программах 

наставничества в роли 

наставляемого 

 

139 

 

Создание базы 

завершится к 

концу ноября 

2022 г. 

Приказ № 195 от 

25.04.2022 

https://shkolakarakulinskay

akarakulino-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ofi

tsialno/dokumenty/?type=5
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В результате проверки: 

в МБОУ «Каракулинская СОШ» разработан ряд документов, составляющих основу для 

реализации системы наставничества: 

- «Положение о системе наставничества педагогических работников и обучающихся в МБОУ 

«Каракулинская СОШ»; 

- «Программа наставничества МБОУ «Каракулинская СОШ»; 

- дорожная карта (план мероприятий) по реализации «Положения о системе наставничества 

педагогических работников в МБОУ «Каракулинская СОШ»; 

- система наставничества реализуется по следующим направлениям (совет наставников): 

 

ФИО ответственного Направление 

- Орлова О.А., заместитель директора по УВР  - ученическое самоуправление 

- классное руководство 

- Морогова О.А., заместитель директора по УВР  - «неуспевающие» обучающиеся 

- Князева В.В., заместитель директора по УВР  - группа обучающихся педагогического 

профиля 

- обучающиеся «группы риска» 

- Коренева Е.В., тьютор по работес детьми ОВЗ - обучающиеся с ОВЗ 

- Безусова М. С., куратор РЦ - спортивная одаренность 

- Игнатьева Н. В., заместитель директора по УВР, 

куратор по внедрению целевой модели 

наставничества в МБОУ «Каракулинская СОШ»  

- НПК 

- олимпиады 

- куратор по внедрению целевой 

модели наставничества 

- Красноперова А. А., заместитель директора по 

УВР  

- размещение результатов мониторинга 

на официальном сайте школы 

Гареева С.В., учитель истории и обществознания - проектная деятельность в 10-11 

классах 

Назарова В.М., учитель начальных классов - проектная деятельность в 9 классах 

 

- по итогам проведения Мониторинга ответственными за направления подготовлены подробные 

аналитические справки (прилагаются). 

 

Рекомендации: 

1.Создать условия для обучения педагогов на КПК по вопросам наставничества, участия 

педагогов в сетевых сообществах (наставников и наставляемых) в роли наставника и 

наставляемых. (Администрация школы) Срок: в течение 2022-2023 г.г.            

2.Завершить создать реестра обучающихся - наставляемых, обучающихся - наставников, 

наставников из числа педагогов-наставников. (Ответственные по направлениям, куратор 

целевой модели наставничества, администрация школы) Срок: ноябрь 2022 г.            

3.Продолжить работу по внедрению целевой модели наставничества в ОУ. (Ответственные по 

направлениям, куратор по внедрению целевой модели наставничества, администрация школы) 

4. Заключить дополнительные соглашения о сотрудничестве с ОО, АОУ ДПО УР ИРО, 

предприятиями МО «Муниципальный округ Каракулинский район УР» по вопросам 

наставничества. Срок: в течение 2022-2023 г.г.            

 

Количество педагогов, 

включенных в сетевые 

сообщества (наставников) в 

роли наставляемых 

139 

 

0 


